
 

 

 

 

 

   

 

    

 

 

 

 

シンガポール中央積立基金（CPF）の拠出率 

 

CPF の拠出率 

 

表 1 から表 7 までに記載されている拠出率に従って、CPF への拠出金は普通口座、特別口座及び医

療基金口座に配分されます。拠出金は最初に医療口座に入金され、次に特別口座に入金され、残高

が一般口座に入金されます。 

 

表 1：2016 年 1 月 1 日以降の CPF の拠出率 

 

 

表 2：2016 年 1 月 1 日以降の民間部門及び公共部門で働く年金非受給者の拠出率 

年金非受給者には以下の者が含まれています。 

• シンガポール国民 

• シンガポール永住権を 3 年以上持っている従業員 

• 政府部門で働いて年金を受給しない従業員 

• 法定機関及び支援学校で働いて年金を受給しない従業員 

 

従業員の年齢 

CPF への拠出金 

（シンガポールド

ル） 

普通口座 

（シンガポールドル） 

特別口座 

（シンガポールド

ル） 

医療口座 

（シンガポールド

ル） 

35 歳以下 $100 
$62.17 

($100-$21.62-$16.21) 

$16.21 

($100×0.1621) 

$21.62 

($100×0.2162) 

従業員の

年齢 

雇用主の拠出率

（賃料%） 

従業員の拠出率

（賃料%） 
総拠出率 

配分率 

普通口座 特別口座 医療口座 

35 歳以下 17 20 37 0.6217 0.1621 0.2162 

35～45 歳 17 20 37 0.5677 0.1891 0.2432 

45～50 歳 17 20 37 0.5136 0.2162 0.2702 

50～55 歳 17 20 37 0.4055 0.3108 0.2837 

55～60 歳 13 13 26 0.4616 0.1346 0.4038 

60～65 歳 9 7.5 16.5 0.2122 0.1515 0.6363 

65 歳以上 7.5 5 12.5 0.08 0.08 0.84 
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表 3：2016 年 1 月 1 日以降の政府部門及び法定機関や支援学校で働く年金受給者である従業員に

関する拠出率 

 

 

 

表 4：2016 年 1 月 1 日以降の永住権を取った 1 年目の民間部門及び公共部門で働く年金非受給者

である従業員拠出率 

 

 

  

従業員の

年齢 

雇用主の拠出率

（賃料%） 

従業員の拠出率

（賃料%） 
総拠出率 

配分率 

普通口座 特別口座 医療口座 

35 歳以下 12.75 15 27.75 0.6217 0.1621 0.2162 

35～45 歳 12.75 15 27.75 0.5677 0.1891 0.2432 

45～50 歳 12.75 15 27.75 0.5136 0.2162 0.2702 

50～55 歳 12.75 15 27.75 0.4055 0.3108 0.2837 

55～60 歳 9.75 9.75 19.5 0.4616 0.1346 0.4038 

60～65 歳 6.75 5.625 12.375 0.2425 0.1515 0.6060 

65 歳以上 5.625 3.75 9.375 0.08 0.08 0.84 

従業員の

年齢 

雇用主の拠出率

（賃料%） 

従業員の拠出率

（賃料%） 
総拠出率 

配分率 

普通口座 特別口座 医療口座 

35 歳以下 4 5 9 0.6217 0.1621 0.2162 

35～45 歳 4 5 9 0.5677 0.1891 0.2432 

45～50 歳 4 5 9 0.5136 0.2162 0.2702 

50～55 歳 4 5 9 0.4055 0.3108 0.2837 

55～60 歳 4 5 9 0.4616 0.1346 0.4038 

60～65 歳 3.5 5 8.5 0.2122 0.1515 0.6363 

65 歳以上 3.5 5 8.5 0.08 0.08 0.84 
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表 5：2016 年 1 月 1 日以降の永住権を取った 2 年目の民間部門及び公共部門で働く年金非受給者

である従業員拠出率 

 

 

 

表 6：2016 年 1 月 1 日以降の永住権を取った 1 年目の公共部門及び法定機関や支援学校で働く年

金受給者である従業員拠出率 

 

 

 

  

従業員の

年齢 

雇用主の拠出率

（賃料%） 

従業員の拠出率

（賃料%） 
総拠出率 

配分率 

普通口座 特別口座 医療口座 

35 歳以下 9 15 24 0.6217 0.1621 0.2162 

35～45 歳 9 15 24 0.5677 0.1891 0.2432 

45～50 歳 9 15 24 0.5136 0.2162 0.2702 

50～55 歳 9 15 24 0.4055 0.3108 0.2837 

55～60 歳 6 12.5 18.5 0.4616 0.1346 0.4038 

60～65 歳 3.5 7.5 11 0.2122 0.1515 0.6363 

65 歳以上 3.5 5 8.5 0.08 0.08 0.84 

従業員の

年齢 

雇用主の拠出率

（賃料%） 

従業員の拠出率

（賃料%） 
総拠出率 

配分率 

普通口座 特別口座 医療口座 

35 歳以下 3 3.75 6.75 0.6217 0.1621 0.2162 

35～45 歳 3 3.75 6.75 0.5677 0.1891 0.2432 

45～50 歳 3 3.75 6.75 0.5136 0.2162 0.2702 

50～55 歳 3 3.75 6.75 0.4055 0.3108 0.2837 

55～60 歳 3 3.75 6.75 0.4616 0.1346 0.4038 

60～65 歳 3.5 3.75 7.25 0.2425 0.1515 0.6060 

65 歳以上 3.5 5 8.5 0.08 0.08 0.84 
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表 7：2016 年 1 月 1 日以降の永住権を取った 2 年目の公共部門及び法定機関や支援学校で働く年

金受給者である従業員拠出率 

 

 

もっと詳細な情報や支援をご希望の場合は、下記のお問い合わせをご利用になってください。  

メール：info@kaizencpa.com,  

固定電話： +852 2341 1444  

携帯電話： +852 5616 4140、+86 152 1943 4614 

ライン・WhatsApp・Wechat： +852 5616 4140  

Skype: kaizencpa 

公式ウェブサイト：www.kaizencpa.com 

 

 

従業員の

年齢 

雇用主の拠出率

（賃料%） 

従業員の拠出率

（賃料%） 
総拠出率 

配分率 

普通口座 特別口座 医療口座 

35 歳以下 6.75 11.25 18 0.6217 0.1621 0.2162 

35～45 歳 6.75 11.25 18 0.5677 0.1891 0.2432 

45～50 歳 6.75 11.25 18 0.5136 0.2162 0.2702 

50～55 歳 6.75 11.25 18 0.4055 0.3108 0.2837 

55～60 歳 4.5 9.375 13.875 0.4616 0.1346 0.4038 

60～65 歳 2.625 5.625 8.25 0.2425 0.1515 0.6060 

65 歳以上 2.625 3.75 6.375 0.08 0.08 0.84 

mailto:info@kaizencpa.com
http://www.kaizencpa.com/

